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Case Raide-Jokeri−allianssi
Vilma Vuori, Ramboll

Väylät & Liikenne 2023



Onnistuiko hanke?

KYLLÄ / EI



Onnistuiko hanke?

KYLLÄ / EI

mittarit

subjektiivisuus

arvioija

ajanhetki

näkökulma

vaikutusvalta

kanava

tietopohja

perusarvot

tausta-agenda

rooli



70 km/hM A K S I M I -
N O P E U S214 M A T K U S T A J A A

K E R R A L L A  K Y Y T I I N

Raide-Jokeri

Espoon Keilaniemen
ja Helsingin Itäkeskuksen 
välille rakennettava 
pikaraitiolinja

25 km/hK E S K I -
N O P E U S

25 km
R A D A N  P I T U U S

6/2019
Rakentaminen 
alkoi

1−6/2023
Linjan 

koeliikenne

6/2023
Hanke valmistuu

O T A N I E M I

K E I L A N I E M I

L E P P Ä V A A R A

M A U N U L A

H U O P A L A H T I

O U L U N K Y L Ä
V I I K I N  T I E D E P U I S T O

I T Ä K E S K U S



Toteutusmuotona allianssi

Mitataan muutakin kuin rahaa

Yhdessä kehittäen ja tehden

Kaikki voittajia tai häviäjiä

471 M€

TA V O I T E -
K U S TA N N U SURAKOITSIJA

TILAAJA

Ramboll Finland

Sitowise

Sweco

NRC Group

YIT

Espoon kaupunki

Helsingin kaupunki

Kaupunkiliikenne

SUUNNITTELIJA

900+

H E N K I L Ö S T Ö Ä  
E N I M M I L L Ä Ä N



rahalle

TALOUS

YMPÄRISTÖ,  
HÄIRIÖTTÖMYYS 
JA TURVALLISUUS

AIKATAULU

VUOROVAIKUTUS

JULKISUUSKUVA
JA TIEDOTTAMINEN

Sujuvat työnaikaiset 
liikennejärjestelyt, korkean 

keskinopeuden saavuttaminen

Investointi- ja 
elinkaarikustannukset

Toteutusaikataulu pitää

Sujuva yhteistoiminta 
allianssissa

Positiivinen julkisuuskuva

Tilaajan
tavoitteet

Arvoa



Raide-Jokerissa tekijät 
ovat avainroolissa

─ M YÖ S  H A N K K E E N  O N N I S T U M I S TA  

A R V I O I TA E S S A



12/2021

I S O I M M AT O N GE L M AT?  
Miten ne voidaan jatkossa  välttää?

220+16

5/2023Loppureflektointityöpajat

Tuotantolohkot 

Tukitoiminnot

Tekniikkalajit

Prosessit

Hankejohto

Tilaaja

Suunnittelija

Urakoitsija

3

S U U RI M M AT O NNI STU M I SET?
Miten ne saatiin aikaan?

Mitkä olivat ryhmän…

O S A P U O L T A H E N K I L Ö ÄR Y H M Ä Ä

…mittaaja, ratasuunnittelija, 

aluevastaava, assistentti, 

tuotantopäällikkö, harjoittelija, 

viestintävastaava, allianssin 

johtoryhmän jäsen…





Ryhmien suurimpien

ONNISTUNUT 
TYÖTURVALLISUUS

AIKATAULUSSA 
PYSYMINEN

HANKINNAT

TAVOITE-
KUSTANNUKSEN 
ALITTAMINENALAN KEHITTÄMINEN

IHMISET JA YHTEISTYÖ

AMMATTITAITOISET 
TEKIJÄT

TOIMINTAA TUKEVAT 
KÄYTÄNNÖT

Tilaajan tavoitteetonnistumisten teemat 

VUOROVAIKUTUS

Sujuva yhteistoiminta 
allianssissa

TALOUS

YMPÄRISTÖ,  
HÄIRIÖTTÖMYYS 
JA TURVALLISUUS

AIKATAULUJULKISUUSKUVA
JA TIEDOTTAMINEN

Sujuvat työnaikaiset 
liikennejärjestelyt, korkean 

keskinopeuden saavuttaminen

Investointi- ja 
elinkaarikustannukset

Toteutusaikataulu pitää
Positiivinen julkisuuskuva
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ALAN KEHITTÄMINEN

IHMISET JA YHTEISTYÖ

AMMATTITAITOISET 
TEKIJÄT

TOIMINTAA TUKEVAT 
KÄYTÄNNÖT

VUOROVAIKUTUS

Sujuva yhteistoiminta 
allianssissa



Ryhmän 
tekemisen ja

osaamisen kehittyminen

Prosessia tukeva 
ohjausryhmän 
toiminta

ALAN KEHITTÄMINEN

IHMISET JA YHTEISTYÖ

AMMATTITAITOISET 
TEKIJÄT

TOIMINTAA TUKEVAT 
KÄYTÄNNÖT

Hyvä porukka

Ryhmässä alusta asti 
hyvät ja kokeneet 

asiantuntijat

Suurimmat onnistumiset

Yhteistyökyvykkyys

Tutustuminen ja 
yhteen hioutuminen Yhdessä tekemisen meininki

Hyvä yhteishenki

Osapuolet aidosti yhteistyössä

Tekninen 
yhteistyö ja 
innovointi

Suunnitteluperusteiden 
luominenJatkuvat perustoimintaa tukevat rutiinit ja käytännöt 

(prosessit, kokouskäytännöt, rakenteet, 
asiakirjapohjat ym.)

Osapuolten 
yhteinen työmaapäivä

Nopea päätöksenteko 
tuotantolohkon 

sisällä 

Hyvä osapuolten välinen 
kommunikointi

Tuotantolohkojen tuki 
tekniikkalajeille 



Miten onnistumiset saatiin aikaan?

H U U M O R I

M ATA L A  
H I E R A R K I A

K A I K I L L A  S A M A  TAV O I T E

T O I S E N  M I E L I P I T E I D E N  
A R V O S TA M I N E N

L U O T TA M U S  J A  AV O I M U U S

L U O T E TA A N  
M U I D E N  T E K E M I S E E NV A S T U U N  A N TA M I N E N

T U T U S T U M I N E N  J A  Y H D E S S Ä  O L E M I N E N

K O K E N E I D E N  
J A  N U O R T E N  Y H T E I S T Y Ö

P S Y K O L O G I N E N  T U R V A L L I S U U S :  
V I R H E E T  S A L L I T T U J A

H Y V Ä  P E R E H D Y T Y S

P I E N I  
V A I H T U V U U S

S E L K E Ä  R O O L I T U S

R AT K A I S U K E S K E I S Y Y S  
V A S T O I N K ÄY M I S I S S Ä

A L L I A N S S I M A L L I  J A  S E N  
Y M M Ä R TÄ M I N E N

U U D E N  
H E N K I L Ö N

L Ä M M I N  V A S TA A N O T T O

IHMISET JA YHTEISTYÖ
Hyvä porukkaYhteistyökyvykkyys

Tutustuminen ja 
yhteen hioutuminen Yhdessä tekemisen meininki

Hyvä yhteishenki

Osapuolet aidosti yhteistyössä



→ Y HD ES SÄ  LUO D UN A RVO N 

T UNNI STAMINE N

→ TA R K E M PI  KO KO NAI S KUVA

→ PA R E M PI  VA I KUT TAV UUS

→ A RVO ST US  JA  O SA L L I S UUS

→ S O S I A A L INE N K ESTÄVYYS

Työntekijöiden ääni kuuluviin 
ja monta näkökulmaa esiin 
hankkeen onnistumisen 
arvioinnissa



www.raidejokeri.info

instagram.com/raidejokeri

twitter.com/raidejokeri

facebook.com/raidejokeri

Seuraa hanketta

Heräsikö kiinnostus?
Ota yhteyttä

www.linkedin.com/in/vilmavuori

vilma.vuori@ramboll.fi


